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SINTESI DELLA SEDUTA DEL  7 GENNAIO 2025 

 

Luogo Sala Riunioni del Distretto c/o Ospedale di Porretta Terme 
Data 7 Gennaio 2025 Orario 14.30-16.30 

 

 
ORDINE DEL GIORNO 

 
1) Approvazione della sintesi del verbale del 26/11/2024 (allegato 1);  
2) Confronto su programmi di attivita' per la promozione degli stili di vita in territorio appennino bolognese 

2025 (prevenzione e salute fragilita' aziani, adulti, bambini) 
3) Condivisione piano attivita' sul tema cure palliative e terminali 
4) Presentazione piano di formazione su TSO in Distretto Appennino Bolognese 
5) Varie ed eventuali. 

 
Sui temi trattati all’ordine del giorno sono intervenuti: Marcacci Stefano, Solfrini Valentina,  
Rasia Danilo, Cimino Anna, Cioni Emanuela, Panichi Nadia, Rota Teresa, Tolomelli Nadia. 

 
In merito ai temi trattati, emergono le seguenti decisioni: 

 
1) Viene approvata la sintesi del verbale della seduta del 26/11/2024; 
2) Il Presidente Marcacci comunica ai presenti che il 19/2/2025 dalle 14 alle 18 presso sala 

riunioni Ospedale Bellaria si terrà l’assemblea di fine mandato del CCMSSA e di tutti i 
CCMSSD; ogni Distretto ha 15 minuti a disposizione diviso tra Presidente e Direttore di 
Distretto per riferire in merito all’attività svolta e agli obiettivi del prossimo mandato. 
Riferisce di aver già iniziato, assieme a Dott.ssa Solfrini, a predisporre alcuni punti del 
programma che illustrerà ai componenti del CCMSS nel prossimo e ultimo incontro che si 
terrà il 21/01/2025. 

3) Relativamente al punto 2) all’ordine del giorno, la Dott.ssa Solfrini riferisce che c’è necessità 
di lavorare sulla progettazione di nuove iniziative di promozione della salute, anche su 
argomenti specifici. Aggiunge che si sta iniziando a lavorare sul PUA, rispetto al quale precisa 
che in questo Distretto è partita la formazione degli operatori (2 assistenti sociali neoassunti 
e personale infermieristico) che dovranno garantire la presenza in tutte le Case di comunità; 
al momento, in attesa della conclusione della fase formativa, che si concluderà a fine 

Marcacci Stefano, Panichi Nadia, Rota Teresa, Brunini Dante, Tolomelli Nadia, Cioni 
Emanuela (in videoconferenza), Curcio Vincenzo (in videoconferenza), Rasia Danilo, 
Cimino Anna, Solfrini Valentina, (in videoconferenza). 

PRESENTI 

Bertuzzi Lorena, Di Nicola Emidio, Guidotti Geraldina, Michelini Fabio, Cavicchi 
Fabio 

 

ASSENTI 
GIUSTIFICATI 

Poli Ugo, Tibuzzi Rodolfo, Brunetti Bruno, Ferrero Oscar, Taruffi Renato,        Burzi 
Gloria, Bartolomei Vincenzo, Cacciari Barbara, Giardini Angela. 

ASSENTI 
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gennaio, il PUA è attivo nella CDC hub di Vergato il lunedì, mercoledì e venerdì dalle 8.30 
alle 12.30, per poi proseguire in tutte le altre CDC del Distretto. A questo proposito si 
concorda di individuare 3 punti su cui lavorare nel 2025: a) numero unico di contatto 
telefonico; b) sviluppo attività nelle zone di crinale; c) progetti su fragilità anziani.  

4) La Dott.ssa Solfrini rileva l’importanza di lavorare sull’ambito della gestione dei disturbi 
psichiatrici e abuso sostanze per migliorare la tipologia di interventi: per il 2025 si concorda 
di progettare una formazione multiprofessionale per operatori, per le Associazioni e per 
altri soggetti interessati sia per quanto riguarda la parte legata alla psichiatria, sia per 
quanto riguarda l’autismo e altri disturbi del comportamento, in modo che venga 
individuato il prima possibile il problema di un utente per poi lavorare e progettare in modo 
congiunto e snellire per quanto possibile la burocrazia che la famiglia incontra nella gestione 
del familiare.  

5) Viene sollevato anche il tema del progetto di vita individuale e dell’applicazione del D.L. 62, 
rispetto al quale si rileva l’importanza di un’adeguata formazione per gli operatori e 
famiglie: si concorda di individuare un gruppo di lavoro operativo per iniziare a lavorare su 
questo argomento e proporre un progetto di attuazione; si concorda che il gruppo sia 
composto da: per il CCMSS Panichi/Rota, Rasia e Cimino e per la parte aziendale da 
Michelini, Guidotti, Solfrini, Niccoli, CSM prevedendo anche il coinvolgimento dell’INPS. 

6) Si propone poi la individuazione di un altro gruppo di lavoro sul tema della non 
autosufficienza: composizione da definire. 

7) Si concorda di individuare come obiettivo di lavoro per il 2025 il tema delle liste di attesa, 
in particolare per cardiologia e oculistica.  

8) Si chiede ai componenti del CCMSS, al fine di definire gli obiettivi da formalizzare nel 
prossimo mandato in aggiunta a quelli sopra individuati, di riferire le criticità rilevate ed 
inviare una breve sintesi, in modo da poter predisporre un elenco.  
 

SI CONFERMA CHE IL PROSSIMO INCONTRO SI TERRA’ IL MARTEDI’ 21 GENNAIO 2025 CON   
’ORDINE DEL GIORNO: 
1) PROPOSTE DI OBIETTIVI PER IL PROSSIMO MANDATO, IN PREVISIONE DELL’ASSEMBLEA DI 

FINE MANDATO PREVISTA PER IL 19/02/2025;  
 

Alle ore 16.45 la seduta è tolta. 
 
Si ricorda che è disponibile, presso la Segreteria, la registrazione integrale della seduta. 


